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LAS PLANTILLAS

TOTAL: 41.294

Las ‘Big Four’ generan

Numero de empleos en 2024. * 6,2%
4 ¥ 9 Variacion anual, en %
1.250 empleos netos en 2024 =
10.531
*4,0% * 37% * 21%
5.965 5.790 5.498
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Nerea San Esteban. Madrid
Mas empleo en el sector. Las

EVOLUCION DEL EMPLEO EN EL SECTOR

En cifras

3
A

i

firmas de servicios profeslo— Ndmero de empleos. 2023 W 2024 _ o Deloitte. EY pwc
nales que operan en Espaiia, @ Las 39 firmas incluidas

especializadas en servicios de ‘ 6,2% en el ranking de

auditoria, consultoria, y ase- 38.869 41.294 EXPANSION de 2024 5 ETL Global m %103
soramiento legal y en transac- . . ‘ 4,7% empleaban a cierre de

ciones, terminaron el ejerci- 27784 afio a un total de 41.294 6 BDO - 1631 #95
cio 2024 con una plantilla 26.527 4 9,5% trabajadores, un 6,2%

conjunta que supera los 2342 1 3 =i mas que en 2023, tras 7 Auren - 1050 #*385
41.000 empleados. crear 2425 empleos ’

Segtin el ranking elaborado nuevos en doce meses. 8 _Adade/e-Consulting - 893 #130
por EXPANSION con los da- o , ! 9 Forvis Mazars - 822 #*70
tos aportados por cerca de Total Big Four Resto del sector @ Las ‘Big Four’ (Deloitte,
cuarenta compaﬁias, la§ fir- . EY,KPMGy PwC), 10MGrantihornton - 818 #-31
mas de servicios profesiona-  >Crecimiento del empleo emplean entre las cuatro
les terminaron el aflo con una En porcentaje. a 27784 trabajadores, 11 PKF Attest - 738 #113
plantilla de 41.294 trabajado- un 4,7% mas. El resto de
res, un 6,2% mas que en el empresas del sector 12 Baker Tilly - 547 #3238
ejercicio precedente, en un 74 incluidas en el ranking
afio marcado ademas por ad- empleana13.510 13 Crowe Spain . 517 #131
quisiciones como la de Auda- trabajadores.
lia por parte de Baker Tilly. 14 Eudita . 474 %85
En total, en solo un ejercicio @ Deloitte supera los .
estas firmas han creado mas 10.500 empleados en 15 Kreston Iberaudit . 336 #139
de 2.400 empleos nuevos. nuestro pais tras crecer .

Aterrizando al caso concre- su plantilla un 72%. 16 HLBEspafia l 318 #67
to de las Big Four (Deloitte, Le siguen EY, con 5.965 )

EY, PwC y KPMGQ), las mayo- 244 empleados (+4%); U Gl l 308 #u6
;f;&“;:;ﬁéi%?gi%ﬁ; 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 rr:giggrr:e:(?fg )y 18 aonaGRMAudit 265 #-40
ascendid en 2024 & 27.784  Expansion Fuente: Elaboracién propia con datos de las firmas PwC, con 5498 (+2,1%). 19 Vir Audit I 261 #16,0
personas, un 4,7% mas que en

el ejercicio precedente, lo que 20 Russell Bedford I 252 #151
supone un crecimiento muy N la auditoria de cuentas sigue

por debajo del afio anterior, ES €l menor aumento Elimpacto de la creando empleo”, resalta el 21 Moore Global I 243 #30
cuando el aumento de estas  interanual de las inteligencia artificial  presidente del Instituto de

plantillas se situ6 enun 9,9%.  plantillas del sector podria ayudar a Censores Jurados de Cuentas 22 Bnfix I 199 #42

Elresto del sector, formado  ¢e los tiltimos tres mejorar la eficiencia  de Espafia (ICJCE), Victor
por medianas firmas, emplea ejercicios interna Ali6. En esta linea, “aunque a 23 UHY I 182 *190
en Espafia a un total de 13.510 nivel de trabajos la IA todavia .
trabajadores, un 9,5% mas se est4 aplicando de forma 24 PrimeGlobal I 143 #-40
queen 2024, creciendoenes-  Las auditoras Deloitte, EY, KPMG muy limitada, si que conoce- I P
taocasion aunritmo que du-  medianas suben un y PwC aumentaron mos ya muchos 4mbitos en % Faura-Casas 124 838
plica a]ﬁe las cuatro grandes  9,5%b sus plantillas, en conjunto sus los que las nuevas tecqologias % FY), Gap-Audicon-Elizalde I 03 #45
companias del sector. duplicando el ritmo plantillas un 4,7%, estdn ay.ud.:mdo a mejorar la

En cuanto a la g1a51ﬁcac10n de las ‘Big Four’ por debajo de 2023 eficiencia interna de las fir- 27 Avion I 92 %353
por firmas que més emplean, mas, lo que vaa tener un efec-
la primera en la lista es de to positivo en la retencion: se 28 Adac I 87 #1115
nuevo Deloitte que, tras in-  afloconun3,4% masdeplan- un 8,5% el afo pasado, supe-  vanareducirlaslabores buro-
crementar su plantilla un tilla, mas de 200 empleados  rando el millar de trabajado-  craticas, y nuestros colabora- 29 Ecovis I 76 *27
7,2% en el tltimo ejercicio,ha  que enel afio anterior. res (1.050). Le sigue Adade/e-  dores van a dedicar mas tiem-
superado los 10.000 emplea- La tltima Big Four por ni-  Consulting, que desbanca a  po al analisis y a labores mas 30 Busquet I 72 29
dos. En concreto, lafirmaque  mero de empleados es PWC,  Grant Thornton en esta posi-  atractivas”, detalla.
preside en Espafia Héctor  con 5.498 trabajadores, un  cién, con 893 trabajadores, un También parael presidente 31 Pleta Auditores | 57 %00
Flérez emplea a10.531 traba-  2,1% mas que en el afio ante-  13% mas. Detras de ella, For-  del Registro de Economistas ) )
jadores, 710 mas queenelafio  rior. La firma acaba de sumar  vis Marzas eleva un 7% su  Auditores (REA) del Consejo 32 Cortés & Pérez | 50 #87
anterior. un nuevo edificio de oficinas  equipo, hasta tener una plan-  General de Economistas, o |

En el caso de EY, vuelve a  en Madrid parahacer frentea  tilla formada 822 personas.  Emilio Alvarez Pérez-Bedia, 33 Uniaudit Oliver Camps 44 *128
situarse como lasegundama-  suincremento de plantilla. Aunque registra caida de dos el sector de la auditoria de 3 Audri | 43 424
yor empleadora del sector, ro- La clasificacion contintia  posiciones en el ranking, cuentasen Espafiase encuen- ucria !
zando los 6.000 trabajadores.  con ETL Global que, como  Grant Thornton consigue ce-  tra en un momento de trans- 35 CGM Auditores | 37 488
En 2024, la compaiiia que  grupodefirmasindependien- rrar el top ten de firmas por  formacion, “donde la evolu- !
preside Federico Linares si- tes,elevosuequipoenEspafia  nimero de empleados, con  ciondel empleoy la captacion 36 Gab. Técn. de Auditoria | 35 » 0,0
tuo su plantilla en 5.965 per-  un 10,3%, hasta los 2.612 em- 818 trabajadores,un 3,1% me-  de talento se han convertido
sonas, un 4% mas que el afio  pleados en 2024. En el si- nosqueen2023. en desafios cruciales”. “La di- 37 Forward | 32 432
anterior. Detras de ella,y con ~ guiente escalén estd BDO, “El fuerte crecimiento que  gitalizacion, la creciente im-
un ritmo de crecimiento muy ~ con 1.631 trabajadores, un  estamos viviendo estd ayu-  portancia de la sostenibilidad 38 Munt Audit & Forensic | 32 #4333
parecido, esta KPMG. Con  9,5% mas que en 2023. dando a que tenga lugar una  y el cambio generacional es-

5.790 trabajadores a cierre de Auren,queacabadedaren-  tendencia que pocos pronos-  tinredefiniendo las necesida- 39 Morera Asesores | 27 438
afio, la compaiiia presidida  trada al fondo Waterland en  ticaban: en la era de lainteli-  des del mercado laboral”,
Expansion Fuente: elaboracion propia con datos de las firmas

por Juanjo Cano termind el

su capital, elevd su plantilla

gencia artificial, el mundo de

apostilla.




