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LabrechasalarialenVigoy
provinciaesde 4.800 euros

LLas mujeres cobran menosy con tasa de paro mas
alta: el 77% de empleo destruido es femenino e.ss
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La brecha salarial en la provincia es de
4.800 euros, mas que la media gallega

El 77% del empleo destruido en Galicia el afio pasado fue femeninoy la tasa de paro es mas alta, de un 13,2%
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mmn LOs gallegos cobraron de me-
diaen 2019, 4.500 euros mas al
afio que las mujeres y en la pro-
vincia de Pontevedra la diferen-
cia es ain mayor, de 4.800 euros,
Asi lo revela el Gltimo informe
elaborado por los Técnicos del
Ministerio de Hacienda (Gestha)
que recoge una brecha salarial
en el conjunto de Espafia de casi
5.000 euros anuales.

Las mujeres de mas de 65 afios
son el colectivo mas perjudicado
llegando a duplicarse en este ca-
so ladiferencia de sueldos. En la
provincia, las trabajadoras que
superan dicha edad cobran de
media hasta 10.300 euros me-
nos al ano que los hombres, una
de las cifras mds altas en todo el
territorio nacional, sélo supera-
rada por los 15.450 en Barcelona
010s11.000 en Zaragoza. Mien-
tras, la brecha salarial mas baja
se situaria en los menores de 18
afios con una diferencia de 1.000
euros a favor de ellos.

Por otra parte, Gestha tam-
bién alude a la mayor cantidad
de mujeres que tienen un sueldo
por debajo del Salario Minimo
Interprofesional (SMI). Serian
algo més de 78.600 en la pro-
vincai frente alos 58.300 hom-

bres que percibian en 2019 me-
nos que el SMI.

Y con respecto a 2020, la esta-
distica del paro registrado y de
las afiliaciones a la Seguridad
Social constatan que el colectivo
femenino fue el més perjudica-
do en el Ambito laboral. El afio
pasado hubo 77.200 desemplea-
das mas en Galicia frente a los
69.500 hombres. La tasa de paro
continta siendo més alta entre
las mujeres, de un 13,2 por ciento
frente al 10,9 por ciento de ellos

A PARTIR DE HOY LAS
EMPRESAS DE MAS DE 100
TRABAJADORES TIENEN
QUE REALIZAR AUDITORIAS
DE GENERO PARA
REGULAR LOS SALARIOS

yun 77 por ciento del empleo ga-
llego que se destruy6 fue feme-
nino. "Un afio de pandemia, un
claro retroceso en la igualdad",
senala el sindicato UGT Galicia
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que en su ultimo informe revela
que las mujeres gallegas sufren
una brecha salarial superior aun
21% dejando de percibir 2.721
millones de euros al afio. La CIG
cifra en 300 anos el tiempo que
se necesitaria para conseguir la
equiparacion salarial en la co-
munidad gallega ya que, segtn
el sindicato, desde 2009 la dife-
rencia salarial apenas se redujo
en 150 euros.

Por sectores, la brecha tam-
bién se perpettia y en todas las

actividades hay desigualdad.
Entidades financieras y asegu-
radoras junto con servicios son
los que presentan las mas eleva-
das, mas de un 27 por ciento, y
las menores estarian en la cons-
truccion y actividades inmobi-
liarias y servicios sociales, en-
tre un 11,2 y un 16,8 por ciento,
segtn el estudio elaborado por
UGT Galicia.

AUDITORIA DE GENERO

A partir de hoy las empresas con
mas de 100 empleados tienen la
obligacion de realizar una au-
ditoria de género para medir la
brecha retributiva y regular la
transparencia salarial. Las com-
panias que tienen mas de 50 tra-
bajadores tendran que hacerlo
a partir del 14 de abril por ley.
"Con esta iniciativa esperamos
sentar las bases para auditar la
igualdad retributiva en las em-
presas gallegas", sefiala Ana Pu-
mar, auditoray contadora de la
junta directiva del Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de
Espana en Galicia.

El colectivo ha organizado un
grupo de trabajo para ayudas a
empresas y organizaciones pu-
blicas gallegas a reducir la dife-
rencia salarial entre las mujeres
y los hombres.a




