
Galicia encabeza el incremento 
de mujeres directivas en España

n n n La presencia de mujeres en 
puestos directivos de empresas 
ubicadas en Galicia alcanzó en 
2024 el 41% frente al 33% de 2023, 
situando a la comunidad gallega 
a la cabeza del crecimiento de di-
rectivas en España y un punto por 
encima de la media nacional, se-
gún recoge el informe del Institu-
to de Censores Jurados de Cuentas 
(ICJCE) en Galicia. 

En el caso de las empresas pri-
vadas, el 44% de las compañías 
-un total de 90.704 con sede en 
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Galicia- está en manos de muje-
res. El estudio también revela un 
descenso del emprendimiento fe-
menino, lo que arroja que la crea-
ción empresarial por parte de las 
mujeres cayó en la década 2012-
2022 en un 15% entre las menores 
de 26 años y un 26% en la franja de 
edad comprendida entre los 26 y 
35 años. En la actualidad, el 52% 
está en manos de mayores de 45. 
“Recordamos el valor de auditar las 
cuentas, las empresas auditadas 
son más igualitarias que las que 
no lo son”, indica Ana Pumar, di-
rectiva de ICJCE. Las compañías 

gallegas que someten sus cuentas 
a auditoría muestran una mayor 
presencia femenina de mujeres en 
sus cuadros de personal (un 49%). 

 
DEL CELTA A INDITEX

En el grupo de las principales com-
pañías gallegas se produjo en la úl-
tima década un visible ascenso de 
mujeres a la máxima línea ejecu-
tiva de firmas como el Real Club 
Celta con Marián Mouriño como 
presidente, Lence (sector lácteo), 
Freire (siderurgia), Inditex (moda) 
y otras firmas textiles como Adol-
fo Domínguez o Roberto Verino.n
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