La Opinion

PAI[S: Espafia

A Coruia

PAGINAS: 1,32
AVE: 1166 €

AREA: 420 CM2 - 63%

4 Marzo, 2025

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 2548
OTS: 14000
SECCION: PORTADA

PORCENTAJE DE MUJERES DIRECTIVAS EN GALICIA Y EN ESPANA
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Galicia lidera el incremento de
las mujeres directivas en Espana

Cuatro de cada diezempresas estan en manos de mujeres | Uninforme detectaun
descenso del emprendimiento femenino y un estancamiento en la propiedad empresarial

MANOLO RODRIGUEZ
A Corufa

Marta Ortega (presidenta no
ejecutiva de Inditex); Carmen
Lence (consejera delegada del
grupo Lence); Felipa Jove (co-
propietaria de Inveravante);
Adriana Dominguez (presiden-
ta ejecutiva de Adolfo Domin-
guez); Dora Casal (directora eje-
cutiva de Roberto Verino); Luz
Pardo (CEO del Grupo Gestan);
Maria Montalvo (presidenta de
Freire Hermanos); Lucia Freire
(presidenta de Megasa); Maite
Valifio (CEO del Grupo Atlante)...
Son algunas de las mujeres ga-
llegas que estan al frente de
grandes empresas de lacomu-
nidad.

La presencia femenina en la
alta direccién de las compaiiias
gallegas alcanzd el afio pasado el
41%, frente al 33% del ejercicio
anterior. Este crecimiento sitda
a Galicia como la comunidad con
mayor incremento de directivas
en Espafia y supera en un punto
lamedia estatal, segtin un infor-
me elaborado por el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas en
Galicia (ICJCE Galicia).

El ascenso profesional de las
mujeres también se refleja en los
maximos puestos de responsa-
bilidad. Un 18% de las medianas
y grandes firmas de la comuni-
dad cuentan con una presidenta.
Otro 18% tiene una consejera
delegada mujer y un 25% de los
consejos de administracion in-
cluye presencia femenina. Estos
datos suponen un cambio signi-
ficativo en la estructura de poder
empresarial.

El informe El ascenso de las
mujeres en la empresa gallega
muestra también que en A Coru-
fia el 20% de las empresas esta
presidida por mujeres, mientras
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que en Ourense son el 18%; en
Pontevedra, el 16%, y en Lugo, el
14%.

En cuanto, a las compafiias
que tienen una CEO, A Coruflay
Ourense lideran la clasificacién
con el 20%, mientras que en
Pontevedra es el 16% y en Lugo,
el 13%. Por dltimo, un 26% de
las sociedades corufiesas cuenta
con consejeras en sus juntas di-
rectivas, frente al 29% de Ou-
rense; 25% de Pontevedra y 22%
de Lugo.

El estudio también analiza la
totalidad delas 208.092 empre-
sas privadas gallegas, que abar-
can desde negocios sin emplea-
dos hasta grandes corporacio-
nes. Segtin los datos, el 44%, es
decir, 90.704, estd en manos de
mujeres. Este porcentaje se
mantiene sin cambios desde
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2012, lo que refleja un estanca-
miento de su participacién en la
propiedad empresarial.

Ademas, el informe detecta
un descenso en el emprendi-
miento femenino. Entre 2012y
2022, la creacién de compaiiias
por parte de mujeres menores de
26 afios cayo un 15%. Enla fran-
jade edad entre 26 y 35, labaja-
dafuedel 26%. En la actualidad,
el 52% delas que tienen propie-
dad femenina pertenece amuje-
res mayores de 45 afios, con una
concentracién mayoritaria en la
franja de mas de 55.

Pese a la reduccién del em-
prendimiento entre las genera-
ciones jévenes, la presencia fe-
menina en la alta direccién de
grandes firmas gallegas ha cre-
cido de maneravisible enla Glti-
ma década. Empresas lideres en
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distintos sectores han incorpo-
rado mujeres en sus maximos
puestos ejecutivos. Entre ellas,
Inditex en el de lamoda, Lence
en el lacteo, Freire Hermanos en
lasiderurgia, RC Celta en el am-
bito deportivo o Adolfo Domin-
guezy Roberto Verino enlain-
dustria textil.

El avance en la incorporacion
de mujeres en la alta direccién
empresarial en Galicia marca
una tendencia de transforma-
ci6én. Aunque el liderazgo feme-
nino crece, el informe también
advierte sobre la necesidad de
incentivar el emprendimiento
entre las jovenes. Las autoras del
estudio insisten en laimportan-
cia de promover medidas que
faciliten el acceso de las mujeres
alapropiedad y la gestion de los
negocios.
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